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広島県「働き方モデル事業」の専門コンサルタントとして就任いたしました！ 

人は、時や場面で刻々と心の状態が変化する。私らしさは、ひとつではない。 

今日、東京の品川から早朝、新幹線に乗った。3 時間くらいしか寝ておらず（短い滞在時間を寝る間も惜しん

で過ごした）まだ、寝ぼけていたのか、新神戸で下りるのに特急券を広島まで購入していたことに乗車してから

気づいた。エクスプレス予約なので、発券したら払い戻しが出来ない。車中の車掌さんが、その旨を丁寧に説明

してくださって、新神戸までなら、いくらだったかを調べてくれた。差額が 1000 円少し。車掌さんとあたた

かい対話を交わしながら、次回から気を付けようという気持ちになれた。何だか、うっかりしたからもらえた言

葉が嬉しかった。そう、私らしさはひとつではない。きっとしっかりしているのは、母が早くに倒れたという家

庭環境がそうさせただけで、本来の私は、かなり、ぼーっとしていたり、うっかりが多い。 

受け容れられる感覚。その私らしさも肯定してもらえる安心感。キャリアカウンセラーという仕事に引き寄せ

られるように就いている。ありのままで居られる感覚。そのすべてを受け容れられたとき、人は、自分の否定的

側面にも目が向けられる気がする。そして、自身で変わりたいと思えたら、新しい「私らしさ」に出会えるのか

もしれない。生きているといろいろなことが起こる。私らしさはひとつではない・・・そして、私はひとりでは

ないと思えたら、何だか勇気が湧いてくる。 
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 ご縁があり、2 か月に 1 度、第 2 水曜日にコラムを連載しています。また、先日は朝日新聞社にも取り上

げていただき、最近は初めてお会いするかたも私のことをご存知でいてくださることも。あたたかい人に支

えられて、今があることを実感しています。ひとりでは何も出来ない。ありがたいです。 

また、私の仕事や日常、日々の思いを弊社ホームページの Woman’s代表コラムで毎日更新しています。

ぜひご覧ください。http://www.womans.co.jp/ 

 

4月 27日 朝日新聞 

起業女子応援ﾅﾋﾞ@中国地域 NW 

目的をもって、無我夢中で前に向いて進もうとしている人、自分の思い

を形にしようとしている人、模索しながら一歩一歩進んでいる人、もがき

ながらもあきらめない人を応援します。 

弊社も支援機関として関わらせていただいております。 

 

詳しくは、起業女子応援ナビ＠中国地域ネットワーク 

http://woman.cnbc.or.jp/ をご覧下さい。 

島根県西部地区での新入社員研修。一泊 2 日の

プログラムだった。地域ごとに開催され、3 会場

での開催。私は、最初の 3 時間 30 分のマナー・

接遇を担当。 

働くとは何か、同じ時間生きていても自分でい

かによりよく生きようと意識するかどうかで人

生は変わる。長い人生のスタートを切るうえ

で、今、自分自身が意識し続けてほしいこと、

身に付けておくと必ず一生涯役立つこと、そし

て、絆。参加された企業の新入社員の社長の思

いをしっかり受け止めてスタートした。きっ

と、送りだしてくださった各社の期待以上の姿

に変化・成長しているはず。それを受講者全員

で目指した。私の仕事でのやりがい。目の前の

人がどんどん変化・成長され、その変化・成長

から成果が出され、そしてそれが本人の達成

感、幸福感となるとき。その姿を見て、関われ

たことに充実感を感じるときに、ものすごくや

りがいを感じる・・・ことに気づいた。 

コラム連載 山陰中央新報 

島根県西部地区での新入社員研修。一泊 2 日

のプログラムでした。地域ごとに開催され、3 会
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新入社員を地域全体で育成する（新入社員研修） 

起業女子応援ﾅﾋﾞ 

@中国地域 NW とは  

「起業女子応援ナビ＠中国地域ネ

ットワーク」は、中国地域の産業・

創業支援機関や金融機関、民間企

業等が連携し、中国地域の起業を

目指す女性たちが、必要な支援を

受けられる（受けることができる）

ようサポートしていきます。 

新入社員研修もわずか 4 時間 30 分、270

分での変化。これまた涙が溢れそうになりまし

た。 

「変化・成長」私にとって大切なキーワード。

今日の出来事を通して自己概念が、またひとつ

明確になった気がします。 

 

この事業において、《働き方改革チーム 専任コンサルタント》として、関わらせていただくことになり

ました！ 

 広島県では，県内企業の働き方改革の取組を推進するため，「働き方改革モデル企業」として，専門コン

サルタントとともに，全社一丸となって働き方改革に取り組んでいただける企業を募集します。 

 対象とさせていただいた企業の皆様におかれては，是非ご応募ください。 

 

受付期間：平成２９年４月３日（月）～平成２９年４月２６日（水）１７時 

●詳細：詳しい募集内容や応募資格・申込方法については広島県のホームページをご覧ください 

  http://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/252/consal01.html 


